
平成 23年度事業報告書 

 

１ 概要 

 国による公益法人制度改革により施行された、「公益社団法人及び公益財団法

人の認定等に関する法律等」に従い、公益社団法人への移行申請を行いました。

公益社団法人への移行は、将来にわたり地域社会に密着した公益事業を実施し

ていく推進力として不可欠であると判断したところによるものであり、公益認

定に必要とされる事業運営を整えるために事業の執行内容の一部変更や修正等

を実施するなど、役員並びに会員の皆様にも多くのご協力をいただいたところ

でございます。 

  さて、平成 23 年度は 3 月 11 日の「東日本大震災」により日本全体に甚大な

被害を受け、上三川町におきましても例外ではありませんでしたが、津波や地

震等による直接的な被災地の状況を報道等で知り、当センターとしては早急に

義援金募集を行い、下野新聞社を通して送金したところでございます。ご協力

いただき誠にありがとうございました。 

 この大震災による影響により、国の財政及び景気状況を益々不透明にしており、

さらに事業仕分け等により国の補助金の削減が伴い、当センターの事業運営に

ついても大きな不安がございました。 

  こうした厳しい状況の中、会員の就業場確保を進めるにあたり、新規企業の開

拓や、一般家庭への普及啓発活動により、受託事業収益１億円の大台を超え、

前年度事業実績を大幅に上回ることができました。これもひとえに会員皆様の

力の結晶と努力によるものであります。 

また、今後就業を希望する高齢者は更に増え続けるものと考えられ、公益社

団法人としての使命を自覚し、事業の拡大を推進していかなければならない為、

会員の皆様には今後とも一層のご支援・ご協力をお願い申し上げます。 

 また、9月 1日より新事務所に移転いたしましたが、これもひとえに、日頃よ

り当センター事業発展のため多大なご支援・ご協力をいただいている上三川町

をはじめ、関係機関並びに各事業所の皆様に深く感謝を申し上げ、事業概要の

報告といたします。 

２．会員の登録状況 

平成 23 年度の会員数は 210 名でした。（男性 148 名・女性 62 名）昨年度末

会員数と比べて 1.9%の増となりました。年間の入会者 31名、退会者は 27名で



昨年より 4 名の増となっており、地区別では本郷地区 46 名、上三川地区 103

名、明治地区 61名となっております。 

 年度末現在における上三川町内の 60 歳以上人口 7,882 人に対する当センター

への入会率は約 2.7%で昨年度と比べ 0.1%の増となりました。 

 

会員状況                    平成 24年 3月 31日現在 

区分 年度末会員数 新入会者数 退会者数 

男性 148名 19名 18名 

女性  62名 12名  9名 

計 210名 31名 27名 

＊入会の理由      ＊退会の理由     

社会的  7名      病気 8名 

健康的  22名      就職 8名 

経済的   2名      その他 11名 

      

地区別会員数 

 

 

 

 

 

 

年齢別会員状況 

区分 60歳未満 60~64歳 65~69歳 70~74歳 75~79歳 80歳以上 合 計 

男性 0 31名 35名 51名 22名 9名 148名 

女性 0 12名 21名 15名 8名 6名 62名 

計 0 43名 56名 66名 30名 15名 210名 

会員の平均年齢 会員の最高年齢 

男 性 女 性 合 計 男 性 女 性 

70.1 歳 70.1 歳 70.1 歳 86歳 83歳 

３．事業実績  

  事業収入の総額は、当初予算 90,624 千円に対し、105,181 千円で、前年度事

業実績 96,144 千円に比較して 9,037千円の増となり、9.4％増の実績でした。 

地 区 別 男性 女性 合  計 

本  郷   30名           16名 46名     

上 三 川 71名     32名 103名     

明  治 47名     14名 61名     

計 148名     62名 210名     



  受託件数については、969 件（前年度 887 件）で対前年度比 9.2%の増で、公

共事業は 71件（前年度 71件）で対前年度比は同数、民間事業所 150件（前年

度 152 件）で対前年度比 1.3%減、一般家庭は 746 件（前年度 662 件）で対前

年度比 12.7%増、独自事業は 2 件（前年度 2 件）で対前年度比は同数でありま

した。 

  就業実人員は、184 人で述べ人員は 21,387 人で前年度 20,484 人を 903 人増

の述べ人員対前年度比は 4.4%増となりました。 

また、配分金の総額は 86,119 千円（前年度 82,795 千円）で対前年度比 4.0%

増、そのうち公共事業に就業した会員の配分金は 11,775 千円（前年度 12,594

千円）で対前年度比 6.5%減、事業所に就業した会員の配分金は 57,465千円（前

年度 56,086 千円）で対前年度比 2.5%増、一般家庭に就業した会員の配分金は

16,790千円（前年度 14,009千円）で対前年度比 19.9%増、独自事業は 87千円

（前年度 105千円）で対前年度比 17.1%減でした。（別表） 

 

４．独自事業 

 ふくべ細工、陶芸品の販売 

 ・上三川町役場駐車場において年 4回の朝市に出店 

 ・城祉公園花まつり出店販売 

・かみのかわサンフラワーまつり出店販売 

 

５．技能講習会 

会員の技能や資質の向上を図るために各種講習会を実施しました。 

期  日 講 習 会 名 開催場所 参加者 

7月 26日 作業機械取り扱い講習会 上三川シルバー 12名 

1月 12日 高所作業車講習会 上三川シルバー 14名 

2月 21日~23日 植木剪定講習会 JAかみのかわ 14名 

 

６．その他の事業 

(1）交通安全講習会 

   高齢者の交通安全について  （講師 下野警察署交通課） 

   期 日  平成 23年 9月 26日 

   場 所  上三川町農村環境改善センター 

   参加者  51名 



  (2）シルバーの日（10月の第 3土曜日） 

奉仕活動（空き缶拾い 互助会と共催） 

    期 日  平成 23年 10月 12日  

    場 所  蓼沼緑地親水公園 

    参加者  58名 

(3) 第 20回上三川町ふれあい健康福祉まつりへの参加 

シルバー人材センター事業の紹介 

ふすま貼り、障子貼りの実演 

会場内ゴミ収集作業 

   期 日  平成 23年 11月 12日 

   場 所  上三川いきいきプラザ 

   参加者  11名 

 

７．会議等の開催 

（1）通常総会 

期 日 内       容 

5月 27日 1．平成 22年度事業報告について 

2．平成 22年度収支決算報告について 付 監査報告 

3．公益社団法人への移行について 

4．公益社団法人への最初の役員の選任について 

5．定款の変更の案について 

6．入会及び退会に関する規程の制定について 

7．会費に関する規程の制定について 

8．役員の報酬等及び費用弁償に関する規程の制定について 

9．総会議事運営規則の制定について 

10．財産管理運用規程の制定について 

11．平成 23年度事業計画（案）について 

12．平成 23年度予算（案）について 

13．定款の変更の案等に関する付帯決議について 

報告 1 会員就業規約の制定について 

報告 2 報酬配分規約の制定について 

報告 3 会費規程を廃止する規程の制定について 



報告 4 就業規約及び報酬配分規約を廃止する規約の制定につい

て 

 

(2) 理事会 

期 日 内       容 

5月 18日    1．平成 22年度事業報告について 

2．平成 22年度収支決算報告について 付 監査報告 

3．公益社団法人への移行について 

4．公益社団法人への最初の役員の選任について 

5．定款の変更の案について 

6．入会及び退会に関する規程の制定について 

7．会費に関する規程の制定について 

8．役員の報酬等及び費用弁償に関する規程の制定について 

9．総会議事運営規則の制定について 

10．財産管理運用規程の制定について 

11．定款の変更案等に関する付帯決議について 

12．会員就業規約の制定について 

13．報酬配分規約の制定について 

14．理事会運営規則の制定について 

15．会費規程等を廃止する規程の制定について 

16．就業規約及び報酬配分規約を廃止する規約の制定について 

17．平成 23年度新入会員の承認について 

報告 1 監事監査規則の制定について 

5月 27日   17．事務所移転について 

8月 4日   報告 2 事業実績報告（第 1四半期分）について 

18．平成 23年度新入会員の承認について 

10月 24日   報告 3 専決処分事項の承認を求めることについて 

報告 4 平成 23年度上半期事業実績報告について 

報告 5 平成 23年度収支予算状況について 

19．会費規程の一部変更について 

20．平成 23年度新入会員の承認について 

1月 23日   報告 6 平成 23年度第 3四半期事業実績報告について 



報告 7 平成 23年度収支予算状況について 

21．平成 23年度新入会員の承認について 

3月 22日  22．平成 23年度補正予算（第 1号）について 

23．役員報酬額に関する要綱の制定について 

24．事務費規程の制定について 

25．役員等職務権限規程の制定について 

26．事務局組織規程の制定について 

27．財務規程の制定について 

28．文書取扱規程の制定について 

29．印章管理規程の制定について 

30．情報公開規則の制定について 

31．個人情報保護規程の制定について 

32．公益通報者保護規程の制定について 

33．職員就業規則の制定について 

34．職員倫理規程の制定について 

35．職員給与規程の制定について 

36．職員退職手当支給規程の制定について 

37．旅費規程の制定について 

38．育児休業等に関する規程の制定について 

39．介護休業等に関する規程の制定について 

40．嘱託職員の任用に関する要綱の制定について 

41．臨時職員の任用に関する要綱の制定について 

42．資金運用規程の制定について 

43．所有自動車管理規程の制定について 

44．寄付金等取扱規則の制定について 

45．役職員等慶弔見舞規程の制定について 

46．事務費規程等制定に関する付帯決議について 

47．事務局長の選任について 

48．平成 24年度事業計画について 

49．平成 24年度予算（案）について 

50．事務局職員就業規則等を廃止する規則の制定について 

51．事務費規程等を廃止する規程の制定について 



52．平成 23年度新入会員の承認について 

 

(3) 会議・研修会等 

期 日 事   業   名 

6月 28日   栃木県シルバー人材センター連合会職員互助会総会 

7月 1日   第 1回市町シルバー人材センター事務局長会議及び 

第 1回シルバー人材センター事業運営会議 

9月 9日   シルバー派遣事業実務担当者会議 

11月 17日   第 2回シルバー人材センター事業運営会議 

1月 31日   関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会 

2月 24日   第 2回市町シルバー人材センター事務局長会議 

 

 (4) 安全委員会 

期 日 内       容 

7月 8日   安全適正強化月間について 

安全適正就業パトロールの実施 

11月 16日   安全就業パトロールの実施 

3月 28日   平成 23年度事業計画(案)について 

安全就業パトロールの実施 

 

※ 平成 23年度事故発生状況   傷害事故 3件、 賠償事故  5件 

   


