
       

 

 

平成 25年度事業報告書 

 

１ 事業概要 

 上三川町シルバー人材センターは平成 24年度に公益社団法人となり、急速に

進展する高齢化社会に対応するため、社会参加の意欲ある健康な高齢者に対し、

地域社会と連携を保ちながら、会員の希望や知識及び経験に応じた就業並びに

社会奉仕等の活動機会を確保し、生活感の充実及び福祉の増進を図るとともに、

高齢者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄与することを目的とした

活動を行っております。 

 平成 25年度は政府が打ち出した政策（金融緩和・財政出動・成長戦略）の影

響によりデフレ傾向からの回復なども感じられ、社会経済情勢の回復や景気回

復も見込まれてきた感もありました。当センターにおきましても、受託件数及

び受託事業収益が前年度事業実績を大きく上回ることができました。これは会

員皆様の力の結晶と努力によるものであります。 

 また、ホームページ及び町広報紙、口コミ等により、就業機会の確保・拡大

と会員の確保に努めましたが、会員数は前年度とほぼ同数となりました。しか

し、当センターの活動状況も年々認知されていることも感じられます。団塊の

世代が退職し、今後就業を希望する高齢者は更に増え続けるものと考えられま

す。公益社団法人としての使命を自覚し、事業の拡大を推進していくことが重

要と考えております。 

 

２．会員の登録状況 

平成 25 年度の会員数は 209 名でした。（男性 151 名・女性 58 名）昨年度末

会員数と比べて 0.49%増となりました。年間の入会者 32 名、退会者は 31 名で

昨年より 1 名の増となっており、地区別では本郷地区 48 名、上三川地区 101

名、明治地区 60名となっております。 

 

 

 年度末現在における上三川町内の 60 歳以上人口 8,279 人に対する当センター



への入会率は約 2.5%で昨年度と比べ 0.1%の減となりました。 

 

会員状況                    平成 26年 3月 31日現在 

区分 年度末会員数 新入会者数 退会者数 

男性 151名 25名 21名 

女性 58名 7名 10名 

計 209名 32名 31名 

 

新入会員入会動機 

入会動機 
計 

男性 女性 合計 

生きがい、社会参加 12名 4名 16名 

仲間作り 1名 2名 3名 

時間的余裕 4名 0名 4名 

健康維持・増進 3名 0名 3名 

経済的理由 4名 0名 4名 

その他 1名 1名 2名 

計 25名 7名 32名 

 

 退会会員退会理由 

区分 病気 就職 死亡 希望仕事なし 家庭の事情 加齢 その他 合計 

男性 6名 3名 1名 1名 3名 4名 3名 21名 

女性 3名 1名 0名 1名 1名 4名 0名 10名 

合計 9名 4名 1名 2名 4名 8名 3名 31名 

 

地区別会員数 

 

 

 

年齢別会員状況 

区分 60歳未満 60~64歳 65~69歳 70~74歳 75~79歳 80歳以上 合 計 

地 区 別 男 性 女 性 合 計 

  本 郷 地 区   38名 13名 51名 

上 三 川 地 区   69名 35名 104名 

  明 治 地 区   43名 11名 54名 

計   150名 59名 209名 



男性 0名 29名 37名 49名 28名 8名 151名 

女性 0名  7名 19名 18名 10名 4名  58名 

計 0名 36名 56名 67名 38名 12名 209名 

会員の平均年齢 会員の最高年齢 

男 性 女 性 合 計 男 性 女 性 

70.4 歳 70.7 歳 70.5 歳 87歳 84歳 

 

３．事業実績  

  事業収入の総額は、当初予算 103,790千円に対し、128,982千円で、前年度事

業実績110,298千円に比較して18,684千円の増となり、16.9％増の実績でした。 

  受託件数については、1,127件（前年度 1,014件）で対前年度比 11.1%の増で、

公共事業は 71件（前年度 67件）で対前年度比は 6%増、民間事業所 169件（前

年度 145件）で対前年度比 16.5%増、一般家庭は 885件（前年度 800件）で対

前年度比 10.6%増、独自事業は 2 件（前年度 2 件）で対前年度比は同数であり

ました。 

  就業実人員は、191 人で述べ人員は 26,417 人で前年度 23,168 人を 3,249 人

増の述べ人員対前年度比は 14.0%増となりました。 

また、配分金の総額は 109,569千円（前年度 92,789千円）で対前年度比 18.1%

増、そのうち公共事業に就業した会員の配分金は 12,213 千円（前年度 11,716

千円）で対前年度比 4.2%増、事業所に就業した会員の配分金は 76,608千円（前

年度 62,917 千円）で対前年度比 21.8%増、一般家庭に就業した会員の配分金は

20,587 千円（前年度 18,095 千円）で対前年度比 13.8%増、独自事業は 161 千

円（前年度 61千円）で対前年度比 263.9%増でした。（別表） 

 

 

４．独自事業 

 ふくべ細工、陶芸品の販売 

 ・上三川いきいきプラザにおいて年 4回の朝市に出店販売 

 ・川田収穫祭出店販売 

 ・上三川城祉公園花まつり出店販売 

・かみのかわサンフラワーまつり出店販売 

 

・上三川町文化祭出展・販売 



・上三川町ふれあい健康福祉まつり出店販売 

・上三川北小祭り出店販売 

・上三川いきいきプラザ発表会出店販売 

 

 

５．技能講習会 

会員の技能や資質の向上を図るために各種講習会を実施しました。 

期  日 講 習 会 名 開催場所 参加者 

10月 30日 作業機械器具取扱講習会 上三川シルバー 10名 

2月 24日~26日 植木剪定講習会 JAかみのかわ支所 11名 

 

６．その他の事業 

(1）交通安全自転車講習会  （講師 下野警察署交通課） 

   期 日  平成 25年 10月 30日 

   場 所  上三川町中央公民館大会議室及び富士山公園グラウンド 

   内 容  高齢者の安全な自転車運転について講習及び実技 

   参加者  42名 

 

  (2）シルバーの日（10月の第 3土曜日） 

奉仕活動（ごみ拾い・空き缶拾い・落葉清掃 互助会と共催） 

    期 日  平成 24年 10月 12日  

    場 所  上三川町中央公民館周辺及び富士山公園内 

    参加者  43名 

 

(3) 第 20回上三川町ふれあい健康福祉まつりへの参加 

シルバー人材センター事業の紹介 

ふすま貼り、障子貼りの実演 

会場内ゴミ収集作業 

   期 日  平成 24年 11月 9日 

   場 所  上三川いきいきプラザ 

   参加者  10名 

 

 



７．会議等の開催 

（1）第 25回通常総会 

期 日 内       容 

6月 19日 第 1号議案 平成 24年度事業報告書、貸借対照表・損益計算書（正

味財産増減計算書）それらの付属明細書及び財産目録

の承認について 

第 2号議案 定款の変更について 

第 3号議案 補欠の役員の選任について 

 

報告事項 1 平成 25 年度事業計画書並びに平成 25 年度予算書の報

告について 

 

 

 (2) 理事会 

期 日 内       容 

5月 23日 第 1回理事会 

1．第 25回通常総会の開催について 

2．第 25回通常総会の提出議案について 

3．平成 24年度決算監査結果について 

4．第 25回通常総会書面議決書について 

5．平成 25年度資金の運用基本方針（案）について 

6．平成 25年度新入会員の承認について 

報告 1 平成 24 年度事業実績報告及び収支予算執行状況につい     

て 

7月 31日 第 2回理事会 

7．平成 25年度補正予算（第 1号）について 

8．平成 25年度新入会員の承認について 

報告 2 平成 25年度事業実績報告及び収支予算執行状況について 

10月 25日 

 

第 3回理事会 

9.  平成 25年度新入会員の承認について 

報告 3 平成 25年度事業実績報告及び収支予算執行状況について 

 

1月 23日 第 4回理事会 



10．財政運営積立資金設置規程の制定について 

11．平成 25年度補正予算（第 2号）について 

12．平成 25年度新入会員の承認について 

報告 4 平成 25年度事業実績報告及び収支予算執行状況について 

3月 20日 第 5回理事会 

13．平成 25年度補正予算（第 3号）について 

14．事務局長の選任について 

15．平成 26年度事業計画（案）について 

16．平成 26年度収支予算（案）について 

15．平成 25年度新入会員の承認について 

 

(3) 監事会 

5月 17日 第 1回監事会 

1．平成 25年度監査方針（案）及び監査計画（案）について 

2．決算監査について 

10月 25日 第 2回監事会 

1．平成 25年度監査方針及び監査計画について 

2．中間監査について 

 

 (4) 会議・研修会等 

期 日 事   業   名 

4月 17日 公益法人事業報告書提出に関する説明会（宇都宮市） 

6月 11日 社会保険事務説明会（真岡市） 

7月 19日 派遣元責任者講習会（東京都） 

8月 22日 シルバー派遣事業実務担当者会議（宇都宮市） 

9月 12日 第 3回連合会職員互助会運営委員会（宇都宮市） 

9月 18日 安全・適正就業担当者地区別会議（宇都宮市） 

1月 10日 職業紹介責任者講習会（東京都） 

1月 24日 職員実務研修会（接遇・クレーム処理）（宇都宮市） 



 

1月 28日 有料職業紹介事業説明会（宇都宮市） 

2月 8日 平成 25年度役員研修（会津方面） 

2月 12日 平成 25年度事務局長会議（宇都宮市） 

2月 24日 第 4回連合会職員互助会運営委員会（宇都宮市） 

 

(5) 安全委員会 

期 日 内       容 

7月 23日 安全適正強化月間について 

事故発生状況について 

安全適正就業パトロールの実施 

3月 25日 平成 26年度事業計画(案)について 

事故発生状況について 

 

８．事故発生状況（シルバー保険適用） 

傷害事故 7件 賠償事故 1件 

 傷害 

 事故発生時の状況 事故の原因 

1 芝刈り作業中大量の毛虫に下半身全

体を刺されてしまった。 

服の上から刺されている。毛虫を除

去してから作業する方法が考えら

れる。 

2 草刈作業中、右手甲部を蜂に刺されて

しまった。 

蜂に気付かず作業していたため。 

3 植木剪定作業中、顔及び右手甲部を蜂

に刺されてしまった。 

蜂に気付かず作業していたため。 

4 除草剤散布作業中、右手甲部を蜂に刺

されてしまった。 

蜂に気付かず作業していた為。 

5 植木剪定作業中、生垣バリカンで左手

指を切ってしまった。 

作業の仕方が適正ではなかったと

考えられる。 

6 木を伐採中、切断した木が背中左部に

当ってしまった。 

作業中の意思疎通が図れてなかっ

たと考えられる。注意不足。 



 

7 商品補充作業中、落下した商品を取ろ

うとしたら、棚に目をぶつけてしまっ

た。 

作業中の不注意によるものと考え

られる。 

 

 

 損害 

 事故発生時の状況 事故の原因 

1 ハンマーカッターモアで草刈中、マン

ホールに気づかず破壊してしまった。 

作業前のマンホール場所の確認不

足。注意不足。 

 


